KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNI

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda, kisisel verilerinin
veri sorumlusu tarafindan islenmesine iliskin olarak aydinlatilmasi amaciyla
hazirlanmustir.

Amacimiz; Kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmas,
kanunun 6n gordugu kamu kurum ve kuruluslarla paylasilmasini saglamak ve
gizliliginizi korumak amaciyla mimkiin olan en st seviyede giivenlik tedbirlerini
almaktadir.

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 10. maddesi geregince ve
sizlerin memnuniyeti dogrultusunda, kisisel verilerinizin alinma sekilleri, islenme
amaglari, paylasilan kisiler, hukuki nedenleri ve haklarmiz konularinda sizi en seffaf
sekilde bilgilendirmektir.

Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak HUSEYIN ARBAK OZKAN tarafindan asagida agiklanan
kapsamda toplanacak ve islenebilecektir.

1. a) Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. Kanunda belirtilen
hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 cercevesinde islenebilmekte ve
paylasilabilmektedir.

Veri sorumlusu tarafindan, miisterilerimiz, galisanlarimiz, potansiyel miuisteri
adaylarimiz, calisan adaylars, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz v.b. taraflardan,
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, miisteri bilgisi, miisteri islem bilgisi, islem gtivenligi
bilgisi, hukuki islem ve uyum bilgisi ile pazarlama satis bilgisi gibi kategorilerde
kisisel veri toplanabilmektedir.

b) Kisisel Verilerin Isleme Amaclar1

Kisisel verileriniz,

Sizlere sundugumuz hizmetler kapsaminda topladigimiz kisisel veriler, asagida
belirttigimiz bilgiler, cesitli amaglar dahilinde islenmektedir:



3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger diizenlemelerde yer alan hukuki ytiktimliiliiklerimizi
yerine getirme, Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirutiulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 cercevesinde veri sorumlusu tarafindan sunulan tiriin ve hizmetlerin
ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar: ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek
ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve
icrasi, sunulan tirtin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli
calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireglerinin yurtitiilmesi igin,
yurttiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimleri tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is stireglerinin ytiriitiilmesi, ticari
ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve is iligkisi igerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin temini amaglariyla islenmektedir.

c) Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylasim Amaclar:

Kisisel verileriniz, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglari cercevesinde, Sirket tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili
kisilere onerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi,
Sirket tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin
gerekli calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is stireclerinin
yirutilmesi, Sirket tarafindan ytirttiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
ilgili is birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is
streglerinin ytriitiilmesi, Sirketin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve
icrasi ve Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is glivenliginin temini amaclar1 dahilinde Sirket’in is ortaklar1 ve tedarikgileri
ile hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk ttizel
kisileriyle paylasilabilecektir.

d) Veri Sahiplerinin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi Veri
Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi bashigi altinda belirtilen yontemlerle
Sirket’e iletmeniz durumunda talepleriniz Sirketimiz tarafindan miimkiin olan en
kisa stirede ve her halde 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir.



Kanun’'un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara
sahipsiniz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadiginm 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigtincti kisileri
bilme,

» Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: tigtincti kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

o Kanun'un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan
halleri siralamis olup bu kapsamda;

» Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast icin
gerekli olmasi,

. Hgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin igslenmesi,

» Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yuritiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasz,

» Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi hallerinde
verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktur.

o Kanun'un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler
Kanun kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler
bakimindan da isleme alinmayacaktir:

» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.


http://nitelikliveri.com/etiket/kisisel-veri-sahibi/

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklar: kullanmak igin
Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek
belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilecektir.

Dilekge doldurularak 1slak imzal1 kopyasinin elden, noter
aracili1 ile veya iadeli taahhtitlii mektupla

HUSEYIN ARBAK OZKAN

HADIMKOY MAH. AYASOFYA CAD NO:30 A
ARNAVUTKOY / ISTANBUL

adresine iletilmesi,

 Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli
elektronik imza ile imzalanarak ........... adresine kayitli elektronik posta ile
gonderilmesi,

» Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngoriilen bir yontemin izlenmesi.

o Sirket, Kanun'da 6ngoriilmiis sinirlar cergevesinde s6z konusu haklar:
kullanmak isteyen veri sahiplerine, yine Kanun’da 6ngoriilen sekilde azami
otuz (30) giin igerisinde cevap vermektedir. Kisisel veri sahipleri adina tigtincti
kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

e Veri sahibi bagvurulari kural olarak ticretsiz olarak isleme alinmakla birlikte,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngoriilen ticret tarifesi tizerinden
ticretlendirme yapilabilecektir.

o Girket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar:
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.


http://nitelikliveri.com/etiket/imza/

Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Ticari faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen stire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

¢ 6098 sayil1 Turk Borglar Kanunu,

¢ 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu,

e 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

¢ 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

* 6361 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
¢ 4857 sayil Is Kanunu,

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin
Yonetmelik,

e Bu kanunlar uyarinca yiirtirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde
ongortilen saklama stireleri kadar saklanmaktadir

Imhay1 Gerektiren Sebepler Kisisel veriler

o [slenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast
o [slenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmas,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik r1zasini geri almas,



e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun Kurum tarafindan kabul
edilmesi,

o [lgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmas: veya Kanunda éngoriilen stire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi

, ® Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun stire saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da
re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.



